
Fachtagung am 13. Dezember 2018 in Berlin

Sehr geehrte Damen und Herren, 

Geschlechtergerechtigkeit ist mehr als Frauenförderung, sondern zielt auf gerechte Beschäf-
tigungsbedingungen und Karrierechancen für Frauen und Männer in verschiedenen Lebens-
lagen. Geschlechtergerechtigkeit wird so zu einem wesentlichen Hebel für Organisationen der 
Sozialwirtschaft, um in einer Gesellschaft im Wandel gleichermaßen attraktive Arbeitgeber wie 
glaubwürdige Akteure zu sein. 

Geschlechtergerechtigkeit ist daher für Unternehmen und Verbände der Caritas mehr als ein 
„Nice-to-Have“ – dieser Überzeugung folgt der Deutsche Caritasverband seit nunmehr sechs 
Jahren intensiv. Die Konferenz bildet den Abschluss des Projekts „Geschlecht. Gerecht ge-
winnt. Förderung einer geschlechtergerechten Organisationskultur in der Caritas“, das durch 
das Programm rückenwind+ im Europäischen Sozialfonds gefördert wurde. Vorgestellt wer-
den konkrete Erfahrungen aus den beteiligten Caritas-Organisationen, um gemeinsam die 
Perspektiven einer geschlechtergerechten und vielfaltsorientierten Organisationsentwicklung 
in der Sozialwirtschaft zu diskutieren. Zu dieser Veranstaltung laden wir Sie daher sehr herzlich 
ein. Über Ihr Interesse und Ihre Beteiligung am Diskurs freuen wir uns.
 
Mit freundlichen Grüßen

Hans Jörg Millies                                 	 Anne-Kerrin Gomer-Simpfendörfer
Finanz- und Personalvorstand               	 Projektleiterin „Geschlecht. Gerecht gewinnt“

Einladung
Geschlecht. 
Gerecht gewinnt:
Geschlechtergerechtigkeit und die Zukunftsfähigkeit der Sozialwirtschaft
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	 9.30	Uhr 	 Anmeldung und Empfang

	10.00	Uhr 	 Begrüßung 
			   Anne-Kerrin Gomer-Simpfendörfer, Projektleiterin Deutscher Caritasverband e. V.

			   Warum die Caritas Geschlechtergerechtigkeit fördert
			   Dr. Irme Stetter-Karp, Vizepräsidentin und Gender-Beauftragte des Deutschen Caritasverbandes e. V.

10.30	Uhr	 Beyond Frauenförderung: Neue Arbeit braucht neue Mindsets
			   Robert Franken, Berater für Digitales und Diversity, Mitgründer der „Male Feminists Europe“

			   Diskussion und Austausch im Plenum

11.45	Uhr	 Strukturiert den Wandel wagen

			   Vorstellung der Pilotregionen und Nachmittagssessions 
			   Elisabeth Götz, Dozentin der Fortbildungsakademie des Deutschen Caritasverbandes

			   Anne-Kerrin Gomer-Simpfendörfer, Projektleiterin Deutscher Caritasverband e. V.	  

12.00	Uhr 	 Mittagspause mit Imbiss

12.45	Uhr	 Aus Projekt wird Praxis: Handlungsfelder geschlechtergerechter Organisationskultur

			   Zwei Runden an den Themeninseln:

			   •	 Führungsleitbild: Abstrakter Wunschtraum oder gelebte Praxis?

			   •	 Strukturveränderung durch wirksame Instrumente: Wie Mitarbeitenden-Beurteilung

				    und Arbeitszeitregelungen geschlechtergerecht wirken können

			   •	 Aus Projekt wird Strategie: Wie lässt sich Geschlechtergerechtigkeit in der 

				    Organisationsstrategie verankern?

			   •	 Gender ist mehr als Geschlecht: Wie der Einbezug weiterer Diversity-Dimensionen

				    Geschlechtergerechtigkeit befördern kann

14.30	Uhr	 Wo geht’s lang in (die) Zukunft? Geschlechtergerechtigkeit als Stellschraube 

			   der Weiterentwicklung von Organisationen

			   Fishbowl-Diskussion 
			   u.a. mit Dr. Irme Stetter-Karp, Robert Franken und Dr. Nicole Strauss, Coach für zukunftsfähige Führung

15.15	 Uhr	 Resümee 
			   Anne-Kerrin Gomer-Simpfendörfer, Projektleiterin Deutscher Caritasverband e. V.

15.30	Uhr	 Ende der Veranstaltung

	Tagungsmoderation: Dr. Gabriele Schambach, Genderworks

Ansprechpartnerin 

Programm:

Anne-Kerrin Gomer-Simpfendörfer

anne-kerrin.gomer@caritas.de

0761/200-560		

Ansprechpartnerin Anmel-

dung und Organisation:

Simone Herth

simone.herth@caritas.de 

0761/200-747		

Tagungsort:

Hotel Dietrich-Bonhoeffer-Haus

Ziegelstraße 30, 10117 Berlin

www.hotel-dietrich-bonhoeffer.de

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung unter: www.caritas.de/fachtagung-GGG

Geschlecht. Gerecht gewinnt.

Das Projekt „Geschlecht. Gerecht gewinnt. Förderung einer geschlechtergerechten Organisationskultur in der Caritas“ wird im Rahmen des ESF-Bundesprogramms 
„rückenwind – Für die Beschäftigten und Unternehmen in der Sozialwirtschaft“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.
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